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Annotatsiya. Ushbu maqolada fasilitatorlik faoliyatiga tayyorlash 

jarayonini takomillashtirishga qaratilgan amaliy-metodik tizimning mazmuni, 

tarkibiy qismlari va uni ta'lim jarayoniga joriy etish mexanizmlari yoritilgan. 

Shuningdek, bo‘lajak pedagoglarning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirish, 

interfaol metodlardan samarali foydalanish hamda fasilitatorlik ko‘nikmalarini 

shakllantirishning pedagogik shart-sharoitlari tahlil qilingan. Taklif etilgan tizim 

ta'lim sifatini oshirish va ta'lim oluvchilarning mustaqil hamkorlikdagi faoliyatini 

rivojlantirishga xizmat qiladi. 

Kalit so‘zlar: fasilitatorlik, amaliy-metodik tizim, kasbiy kompetensiya, 

pedagogik texnologiyalar, interfaol metodlar, ta'lim sifati, bo‘lajak pedagog, 

fasilitatorlik kompetensiyasi, innovatsion ta'lim. 

Annotation. This article examines a practical and methodological system for 

improving the process of preparing future educators for facilitation activities. It 

describes the structure, content, and implementation mechanisms of the proposed 

system in the educational process. Particular attention is paid to the development of 

professional competencies, the effective use of interactive teaching methods, and the 

formation of facilitation skills. The proposed system contributes to improving the 

quality of education and enhancing collaborative and independent learning among 

students. 
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Аннотация. В данной статье рассматривается практико-

методическая система совершенствования процесса подготовки будущих 

педагогов к фасилитаторской деятельности. Раскрываются содержание, 

структура и механизмы внедрения данной системы в образовательный 

процесс. Особое внимание уделено развитию профессиональных компетенций, 

эффективному использованию интерактивных методов обучения и 

формированию фасилитаторских навыков. Предлагаемая система 

способствует повышению качества образования и развитию 

самостоятельной и совместной деятельности обучающихся. 
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KIRISH 

Bugungi kunda ta'lim tizimini modernizatsiya qilish, uning sifat va 

samaradorligini oshirish hamda xalqaro ta'lim standartlariga moslashtirish dolzarb 

vazifalardan biri hisoblanadi. Zamonaviy ta'lim paradigmasida pedagogning roli 

bilim beruvchi subyektdan ta'lim oluvchilarning mustaqil, ijodiy va hamkorlikdagi 

faoliyatini tashkil etuvchi fasilitator sifatidagi faoliyatga o'tmoqda. Shu bois bo'lajak 

pedagoglarni fasilitatorlik faoliyatiga tayyorlash, ularda zamonaviy pedagogik va 

kommunikativ kompetensiyalarni shakllantirish oliy ta'lim tizimining ustuvor 

yo'nalishlaridan biri sanaladi.Fasilitatorlik faoliyati ta'lim jarayonida qulay 

psixologik muhit yaratish, ta'lim oluvchilarning faol ishtirokini ta'minlash, 

hamkorlikdagi ta'limni rivojlantirish hamda muammoli vaziyatlarni samarali hal 

etishga xizmat qiladi. Bunday faoliyat pedagogdan nafaqat chuqur kasbiy bilim, 

balki muloqot madaniyati, liderlik, tanqidiy va kreativ fikrlash, jamoani boshqarish 
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hamda refleksiv yondashuv kabi kompetensiyalarni ham talab etadi. Shuning uchun 

pedagoglarni tayyorlash jarayonida fasilitatorlik kompetensiyasini shakllantirishning 

ilmiy asoslangan amaliy-metodik tizimini ishlab chiqish va amaliyotga joriy etish 

zarurati ortib bormoqda. 

Mamlakatimizda oliy ta'lim tizimini takomillashtirish, kompetensiyaviy 

yondashuv asosida kadrlar tayyorlash sifatini oshirish, innovatsion pedagogik 

texnologiyalarni ta'lim jarayoniga keng joriy etish bo'yicha izchil islohotlar amalga 

oshirilmoqda. Ushbu islohotlar pedagog kadrlardan ta'lim jarayonini zamonaviy 

metodlar asosida tashkil etish, ta'lim oluvchilarning faolligi va mustaqilligini qo'llab-

quvvatlash hamda ta'limning shaxsga yo'naltirilgan modelini amaliyotga tatbiq 

etishni talab etmoqda. 

Mazkur maqolaning maqsadi fasilitatorlik faoliyatiga tayyorlash jarayonini 

takomillashtirishga qaratilgan amaliy-metodik tizimning nazariy asoslari, tarkibiy 

komponentlari va uni ta'lim jarayoniga tatbiq etish mexanizmlarini yoritishdan 

iborat. Shuningdek, tizimning pedagogik shart-sharoitlari, metodik ta'minoti hamda 

uning bo'lajak pedagoglarning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirishdagi 

ahamiyati tahlil qilinadi. Taklif etilgan amaliy-metodik tizim oliy ta'lim 

muassasalarida bo'lajak pedagoglarni fasilitatorlik faoliyatiga tayyorlash 

samaradorligini oshirish, ta'lim sifatini yuksaltirish va innovatsion ta'lim muhitini 

shakllantirishga xizmat qiladi. 

Zamonaviy ta'lim tizimida o‘quv jarayonining samaradorligini oshirish, 

ta'lim oluvchilarning mustaqil fikrlashi, muammolarni hal etish ko‘nikmalari va 

hamkorlikda ishlash kompetensiyalarini rivojlantirish dolzarb vazifalardan biri 

hisoblanadi. Ushbu jarayonda fasilitatorlik faoliyati alohida ahamiyat kasb etadi. 

Fasilitator nafaqat bilim beruvchi, balki ta'lim ishtirokchilarining o‘zaro muloqotini 

tashkil etuvchi, ularning faol ishtirokini rag‘batlantiruvchi hamda guruh ishining 

samaradorligini ta'minlovchi mutaxassis sifatida namoyon bo‘ladi. Shu sababli 

bo‘lajak pedagoglarni fasilitatorlik faoliyatiga tayyorlash jarayonini ilmiy 

asoslangan amaliy-metodik tizim asosida tashkil etish zarurati ortib bormoqda. 
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Amaliy-metodik tizimning mazmuni o‘zaro bog‘liq bo‘lgan maqsadli, mazmuniy, 

texnologik va diagnostik komponentlar integratsiyasiga asoslanadi. Mazkur 

komponentlarning uyg‘unligi bo‘lajak pedagoglarda fasilitatorlik kompetensiyasini 

bosqichma-bosqich shakllantirish imkonini beradi. Tizimning maqsadli komponenti 

ta'lim oluvchilarda muloqotni samarali boshqarish, jamoaviy faoliyatni tashkil etish, 

refleksiya olib borish va innovatsion pedagogik texnologiyalarni qo‘llash 

kompetensiyalarini rivojlantirishga yo‘naltiriladi. Mazmuniy komponent 

fasilitatorlik faoliyatining nazariy asoslari, pedagogik muloqot, konfliktologiya, 

jamoa dinamikasi, interfaol ta'lim metodlari, kreativ fikrlash va liderlik 

kompetensiyalarini qamrab oladi.  

O‘quv dasturlariga ushbu yo‘nalishdagi maxsus modullarni kiritish 

talabalarning kasbiy tayyorgarligini kuchaytirishga xizmat qiladi. Shu bilan birga, 

nazariy bilimlar amaliy mashg‘ulotlar bilan uzviy bog‘lanishi ta'lim samaradorligini 

sezilarli darajada oshiradi. Texnologik komponent amaliy faoliyatni tashkil etish 

mexanizmlarini o‘z ichiga oladi. Bunda muammoli ta'lim, loyiha metodi, keys-stadi, 

trening, "Brainstorming", "World Café", "Fishbone", "Debat", "Case Study", "Open 

Space Technology" kabi zamonaviy fasilitatsiya metodlari qo‘llaniladi. Ushbu 

metodlar orqali talabalar guruh jarayonlarini boshqarish, qaror qabul qilishni tashkil 

etish, ishtirokchilar faolligini oshirish hamda samarali kommunikatsiyani yo‘lga 

qo‘yish bo‘yicha amaliy tajriba orttiradilar. Amaliy-metodik tizimda trening 

mashg‘ulotlari alohida o‘rin egallaydi. Treninglar davomida talabalar real pedagogik 

vaziyatlarni modellashtirish, guruh bilan ishlash, taqdimot o‘tkazish, muammoli 

vaziyatlarni hal etish va refleksiv tahlil olib borish ko‘nikmalarini egallaydilar. Rolli 

o‘yinlar, biznes o‘yinlari, simulyatsion mashg‘ulotlar va mikroo‘qitish 

texnologiyalaridan foydalanish bo‘lajak pedagoglarning kasbiy kompetensiyalarini 

rivojlantirishga xizmat qiladi. Tizimning muhim tarkibiy qismi diagnostik-baholash 

komponentidir. Mazkur komponent orqali fasilitatorlik kompetensiyasining 

rivojlanish darajasi muntazam monitoring qilinadi. Baholash mezonlari motivatsion, 

kognitiv, operatsion-faoliyat va refleksiv ko‘rsatkichlar asosida aniqlanadi. 
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Diagnostika jarayonida testlar, kuzatuv, ekspert baholash, portfolio, o‘z-o‘zini 

baholash hamda refleksiv tahlil usullaridan foydalanish tavsiya etiladi. Natijalar 

asosida individual rivojlanish trayektoriyalari ishlab chiqiladi. Taklif etilayotgan 

amaliy-metodik tizimning samaradorligi quyidagi pedagogik shart-sharoitlar mavjud 

bo‘lganda yanada ortadi: ta'lim jarayonida hamkorlik muhitini yaratish, innovatsion 

pedagogik texnologiyalarni tizimli qo‘llash, amaliy mashg‘ulotlar ulushini 

kengaytirish, raqamli ta'lim vositalaridan samarali foydalanish hamda talabalarning 

refleksiv faoliyatini muntazam tashkil etish. Shuningdek, mentorlik va kouching 

elementlarini ta'lim jarayoniga integratsiya qilish bo‘lajak fasilitatorlarning kasbiy 

rivojlanishiga ijobiy ta'sir ko‘rsatadi. Amaliy-metodik tizimni bosqichma-bosqich 

joriy etish maqsadga muvofiqdir. Birinchi bosqichda motivatsiya va nazariy 

tayyorgarlik shakllantiriladi. Ikkinchi bosqichda interfaol metodlar asosida amaliy 

ko‘nikmalar rivojlantiriladi. Uchinchi bosqichda esa pedagogik amaliyot davomida 

mustaqil fasilitatorlik faoliyati tashkil etiladi va yakuniy refleksiya orqali erishilgan 

natijalar tahlil qilinadi. Ushbu ketma-ketlik kompetensiyaviy yondashuv talablariga 

to‘liq mos keladi. Shunday qilib, fasilitatorlik faoliyatiga tayyorlash jarayonini 

takomillashtirishga qaratilgan amaliy-metodik tizim bo‘lajak pedagoglarning kasbiy 

kompetensiyalarini kompleks rivojlantirish, ularning innovatsion faoliyatga 

tayyorligini oshirish hamda zamonaviy ta'lim muhitida samarali ishlashini 

ta'minlaydi. Tizimning ilmiy asoslanganligi, amaliy yo‘naltirilganligi va diagnostik 

mexanizmlar bilan ta'minlanganligi uning ta'lim amaliyotida keng qo‘llanilishiga 

zamin yaratadi 

XULOSA VA TAVSIYALAR 

Mazkur tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, bo‘lajak pedagoglarni 

fasilitatorlik faoliyatiga tayyorlash jarayonini takomillashtirish ta’lim sifatini 

oshirishning muhim omillaridan biridir. Ishlab chiqilgan amaliy-metodik tizim 

maqsadli, mazmuniy, texnologik va diagnostik komponentlarning o‘zaro 

integratsiyasiga asoslanib, bo‘lajak pedagoglarda fasilitatorlik kompetensiyasini 

tizimli va izchil shakllantirish imkonini beradi. Ushbu tizim ta’lim oluvchilarning 
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muloqot madaniyati, jamoaviy ishlash, muammoli vaziyatlarni hal etish, tanqidiy va 

kreativ fikrlash hamda refleksiv tahlil ko‘nikmalarini rivojlantirishga xizmat qiladi. 

Tadqiqot davomida interfaol ta’lim metodlari, trening texnologiyalari, 

loyihaviy ta’lim, keys-stadi, simulyatsion mashg‘ulotlar va raqamli ta’lim 

vositalaridan kompleks foydalanish fasilitatorlik faoliyatiga tayyorgarlik darajasini 

sezilarli darajada oshirishi aniqlandi. Shuningdek, kompetensiyaviy yondashuv 

asosida tashkil etilgan o‘quv jarayoni nazariy bilimlarni amaliy faoliyat bilan 

uyg‘unlashtirish, talabalarning mustaqil va ijodiy faoliyatini qo‘llab-quvvatlash 

hamda ularning kasbiy rivojlanishini ta’minlashda yuqori samaradorlikni namoyon 

etadi. 

Tadqiqot natijalariga asoslanib quyidagi tavsiyalarni ilgari surish maqsadga 

muvofiq: 

 pedagogika oliy ta’lim muassasalarining o‘quv reja va dasturlariga 

fasilitatorlik kompetensiyasini rivojlantirishga qaratilgan maxsus fanlar va amaliy 

modullarni kiritish; 

 pedagoglarni tayyorlash jarayonida interfaol ta’lim texnologiyalari va 

zamonaviy fasilitatsiya metodlaridan muntazam foydalanishni yo‘lga qo‘yish; 

 pedagogik amaliyot jarayonida talabalarni guruh faoliyatini boshqarish, 

muloqotni tashkil etish va refleksiv tahlil olib borishga yo‘naltirilgan topshiriqlar 

bilan ta’minlash; 

 fasilitatorlik kompetensiyasini baholashning mezonlari va indikatorlari 

asosida monitoring hamda diagnostika tizimini joriy etish; 

 raqamli ta’lim platformalari, onlayn hamkorlik vositalari va innovatsion 

pedagogik texnologiyalarni o‘quv jarayoniga keng tatbiq etish; 

 oliy ta’lim muassasalari hamda umumiy o‘rta ta’lim tashkilotlari 

o‘rtasida hamkorlikni kuchaytirish orqali bo‘lajak pedagoglarning real ta’lim 

muhitida fasilitatorlik tajribasini shakllantirish. 

Xulosa qilib aytganda, taklif etilgan amaliy-metodik tizim bo‘lajak 

pedagoglarning fasilitatorlik faoliyatiga tayyorgarligini oshirish, ularning kasbiy 
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kompetensiyalarini rivojlantirish hamda zamonaviy ta’lim muhitida samarali faoliyat 

yuritishini ta’minlashga xizmat qiladi. Mazkur tizimni oliy ta’lim amaliyotiga 

bosqichma-bosqich joriy etish pedagogik ta’lim sifatini oshirish, innovatsion ta’lim 

texnologiyalarini keng qo‘llash va ta’lim jarayonining samaradorligini yuksaltirishga 

muhim hissa qo‘shadi. Kelgusida ushbu yo‘nalishda amaliy-metodik tizimning 

samaradorligini eksperimental tadqiqotlar asosida baholash, uning raqamli ta’lim 

muhitiga moslashtirilgan modellarini ishlab chiqish hamda xalqaro tajribalar bilan 

integratsiyalash bo‘yicha ilmiy izlanishlarni davom ettirish maqsadga muvofiqdir. 
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